
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557                                    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

ตามท ี่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนัก
งานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจทั ่ว  ประเทศ”ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4 สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อน ให้เห็นถึงบทบาท และ 
ความสำคัญของการบริหารราชการของ สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริต 
ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดังนี้ 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

- กำกับดูแล ตรวจสอบและติดตาม  การประเมินให ้เป ็นไปตามกรอบ  การประเมินตาม 
ระยะเวลา ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นการป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบทำหน้าท ี่ดำเนินการ ตาม 
ข้ันตอนต่างๆ ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีกำหนด โดยมีรายช่ือผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามปฏิทินกิจกรรม 1 
และ 2     แนบท้ายคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ท่ี 11/2567 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ ์2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การประชุมที่เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1.2.1 วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 16.3๐ น. พ.ต.ท.โสรัจ  วิชยสุทธิ์ สวญ.ตม.จว.ขอนแก่น  
ประชุมชี้แจงแจ้งประกาศของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่นเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ
และของกำนัลของหน่วยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป และเพ่ือเป็นการอบรมความรู้ และ
เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ณ ห้องประชุม 
ศปก.ตม.จว.ขอนแก่น 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



1.2.2 วันนี้ (2 ก.พ.67) เวลา 16.30 น. พ.ต.ท.โสรัจ  วิชยสุทธิ์ สวญ.ตม.จว.ขอนแก่น พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.เสฏฐวุฒิ  หาเรือนพืชน์ สว.ตม.จว.ขอนแก่น และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ขอนแก่น 
ประชุมมอบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึงความสำคัญ และเกิดกระแสตื่นตัว ใน
การต่อต้านการทุจริต รวมพลังเพื่อสร้างจุดเปลี่ยน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ขอนแก่น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.3 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เวลา 17.15 น. พ.ต.ท.โสรัจ  วิชยสุทธิ์ สวญ.ตม.จว.ขอนแก่น  
ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ขอนแก่น 
 



2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/  
One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 จ ุดบร ิการและอำนวยความสะดวกแก่    
                                         ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

ได้จัดให้มีจุดเตรียมเอกสาร (Document Preparation Area) 
เพ่ือให้ประชาชนและชาวต่างชาติสามารถกรอกแบบฟอร์ม เตรียม 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่ดังกล่าว ก่อนยื่นคำร้องกับเจ้าหน้าที่ที่ 
แต่ละเค้าท์เตอร์ตามวัตถุประสงค์ของการขออยู่ต่อ โดยมีการจัด 
ให้มีจุดให้บริการตามหมายเลข ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และม ี
ระบบการจัดคิวรับบริการ ให้เกิดความเป็นระเบียบและ 
สามารถทราบระยะเวลาการให้บริการได้สะดวกยิ่งข้ึน 

จุดประชาสัมพันธ์จัดให้มีเจ้าหน้าท ี่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ 
ประสานงานในเบื้องต้น โดยมีแผ่นป้ายแสดงยศ ชื่อ สกุล ของ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท ี่ติดต่อได้ และประชาชน 
สามารถสอบถามข้อมูลได้ 

 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
  
  
  

 
 
  

 
 
 
 
 
  
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพนัธจ์ุดบริการ/อำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ขัน้ตอนการยื่นคำร้องขออยู่ต่อ รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ลำดับการดำเนินการยื่นคำร้อง และป้ายแสดงจุด 
ประชาสัมพันธ์ (INFORMATION) และจุดให้บริการแบบจุดเดียว 
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ซ่ึงติดตัง้ให้ผูม้ารับบรกิารสามารถ 
เห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการได้ 
รวดเร็ว 

 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ได้จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาที่มีข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดตั้งบริเวณจุดให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ อย่างเห็นได้ ชัดเจน 
ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด และได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้ 
ทันสมัย อยู่เสมอ 

 

 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

ได ้จ ัดให ้ม ีป ้าย No Gift Policy ติดไว ้ท ี ่จ ุด One Stop Service 
ให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ 
สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ในการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล 

 

  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบตัิจริง/การพัฒนาจดุบริการอยา่งเป็นรูปธรรม 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ 
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ ซึ่งมี 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

 

 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ   
                        ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

 จัดให้มีบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน, มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ  
 ราชการพร้อมโต๊ะกรอกเอกสาร, มีบริการ Free wifi และจุด   
 บริการชาร์ทโทรศัพท์มือถือ สำหรับผู้มาติดต่อราชการ,  
 จัดให้มีห้องน ้ำ ชายหญิง และผู้พิการที่สะอาด    
 และมีที่จอดรถสำหรับผู ้มาติดต่อราชการ  และผู้พิการ เพียงพอ,   
 มีระบบ เรียกคิว กล้องวงจรปิด จำนวน 6 ตัว เพ่ืออำนวยความสะดวก 
 สำหรับเจ้าหน้าที่, ผู้มาติดต่อราชการ, และรักษาความปลอดภัยใน 
 ชีวิต/ทรัพย์สิน 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

  ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม    
 การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เมื ่อวันท่ี 11 มกราคม 2567 เวลา 17.00 น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการประชุมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี 
พันตำรวจโท โสรัจ  วิชยสุทธิ์ สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ขอนแก่น เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประช ุมดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ถ่ายทอดนโยบาย 
และภารกิจ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้แก่ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ถูกต้อง 
ตามกรอบระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประชุม ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                           การพัฒนาด้าน                       ผลการดำเนินการ 

การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เมื่อวันที่ 2  ก.พ. 67 พ.ต.ท.โสรัจ  วชิยสุทธิ์ สวญ.ตม.จว. 
ขอนแก่น ได้สั่งการให้มีการประชุมคณะทำงาน รวมถึง 
เจ้าหน้า ท่ีผู ้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องทุกนาย เพื ่อกำกับ 
ติดตาม และให้คำแนะนำในการรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้ง 
ได้ติดตามการนำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการ 
ประชาชนของหน่วยงาน เพ่ือนำไปพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

  



2) ผลการกำกับตดิดามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
การจัดทำ OIT 

ได้ม ีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะผ่านช่องทาง  
เว็บไซต์ของ ตม.จว.ขอนแก่น https://khonkaen.immigration.go.th/ 

ผ่านหัวข้อ ITA ซึ่งได้มีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA ครบถ้วน 

และได้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ ตม.จว.ขอนแก่น ผ่านช่องทางสื่อสังคม 
ออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ (Facebook Page) ของหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 
 
 
 
 

https://khonkaen.immigration.go.th/
https://chiangmai.immigration.go.th/%20à¸œà¹ˆà¸²à¸™


 
 

 



 3) ผลการกำกับติดดามการขบัเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดหรือด่านตรวจ คนเข้าเมือง 
 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการดำเนินการ เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 67 พ.ต.ท.โสรัจ  วิชยสุทธิ์ สวญ.ตม.จว.ขอนแก่น 
ได้สั่งการให้มีการประชุมคณะทำงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ี 
เกี่ยวข้องทุกนาย เพื่อกำกับติดตาม และให้คำแนะนำในการรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ  
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้งได้ติดตาม 
การนำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส มาปรับใช้กับการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน และได้กำกับ 
ติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 


