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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 
  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  แผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ              
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น มีการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน ความ
ถูกต้อง และเป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ            
พันตำรวจโท โสรัจ  วิชยสุทธิ์ สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ
เชื่อมั่น ต่อสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดขอนแกน่ 

(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ประเดน็: การจัดซื้อ จัดจาง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ จัดทำและประกาศ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยขน์ 
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๒ จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๓ จัดทำรายงานขอจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

    

๔ ทำสัญญาข้อตกลง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

    

5 บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไป 
ตามคุณลักษณะของงานที่กำหนด 
ไว้ เพื่อแลกกับเงินหรือผลประ 
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 
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(2) สายงานสืบสวนปราบปราม  

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทจุริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ ตรวจสอบระบบ บุคคลท่ีม ี
หมายจับ 

    

๒ สืบสวนหาข่าย เพ่ือพิสูจน์     
ทราบถิ่นที่อยู่ และความ 
สมบูรณ์ของหมายจับ 

๓ ประชุมวางแผนการจับกุม     

เป้าหมาย โดยกำหนดตัว 
บุคคล หนา้ที ่ของ 
เจ้าหนา้ที ่ที่จะออกปฏิบัติ 

๔ จับกุมตัวผู้กระทำผิด ผู้กระทำผิดเสนอเงิน  หรือ 2 5 สูงมาก 

ตามหมายจับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ไม่
ถูกด ำเนินคดี 

(10) 
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(3) งานบริการคนต่างด้าว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทจุริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ อนุญาตให้บุคคลต่างด้าว 
อยู่ต่อในราชอาณาจักร ตาม 
ระเบียบและกฎหมาย 

    

๒ ตรวจสอบบุคคลในระบบ 
หมายจับ, บัญชีเฝ้าดู 
Blacklist/watch list ก่อน
บันทึกข้อมูลลงในระบบ 

    

๓ บันทึกภาพของบุคคล ผู้มา
ขออยูต่่อฯ ลงในระบบ ทุก
ครั้ง 

    

๔ เมื่อพบว่าการกระทำผิดของ 

บุคคลตามบัญชีเฝ้าดู 
Blacklist/watch list ให้ 
ดำเนินการจับกุมตัวเพื่อ
ดำเนินการต่อไป 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่ถูกด ำเนินคดี และอนุญาต 
ให้อยู่ต่อในราชอาณาจักร 
ต่อไป 

2 5 สูงมาก 

(10) 
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(4) งานตรวจบุคคลและพาหนะ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทจุริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ ตรวจสอบบุคคลในระบบ 
หมายจับ, บัญชีเฝ้าดู 
Blacklist/watch list 

    

๒ ตรวจอนญุาตบุคคลและ 
ยานพาหนะ เข้าราชอาณาจักร
ตามระเบียบและกฎหมาย 

    

๓ การประกันคนต่างด้าวที่
เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักรในฐานะคน
ประจำพาหนะ 
เมือ่มีการเพ่ิม-ลด หรือ
สับเปล่ียน คนประจำพาหนะ 

    

๔ เมื่อพบว่าการกระทำผิดของ 

บุคคลตามบัญชีเฝ้าดู 
Blacklist/watch list ให้ 
ดำเนินการจับกุมตัวเพื่อ 
ดำเนินการต่อไป 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ไม่
ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก

(10) 
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(5) ภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
 

 
ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี่ยง ที ่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธ ีที่ดีที ่ส ุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่ วยงานที่มีอยู่ในปัจจ ุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำ มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุริตที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

 
ดี 

การควบคมุความเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ในระดบัท่ีสมเหตุสมผล  
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได ้

 
พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แตก่ค็วรมี 
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได ้

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให ้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impa
ct 

Risk 
Score 

1 การปฏิบัติงานตามอำนาจ 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 

2 5 สูงมาก 
(10) 

2 การปฏิบัติงานตามอำนาจ 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ ผลประโยชน์
ให้ปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2 5 สูงมาก 
(10) 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริต

          ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

            วิธีดำเนินการ   ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานอำนวยการ 

การบริหารสญัญา 
และการตรวจ รับงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเสนอโครงการ/
การแต่งตั้ง
คณะทำงานตาม
โครงการฯ/การ
ดำเนินโครงการ/การ
ประเมินผล 

ตรวจรับงาน ไม่เป็นไป 
ตามคณุลักษณะของงาน 
ตามที่ระบุไว้ในสญัญา 
หรือไมเ่ป็นไปตามสัญญา 
แลกกับเงินหรือผลประ 
โยขน์ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให ้
 
 
 
-ปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปช่ันในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
- การเสี่ยงต่อการรับ
สินบน/แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ 

 
 

10 
(สูง
มาก) 

 
 
 
 
 

10 
(สูง
มาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผลหรือกรรมการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็น 
กรรมการตรวจรับงาน  
2..ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน 
ไม่น้อยกวา่ 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งจริงจัง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 
 
 
กำหนดให้มีโครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ตม.จว.ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ตรวจรับงาน ณ สถานท่ีที่ 
ดำเนินการ  
2.ตรวจรับงานให้ถูกต้องตรง
ตาม คุณลักษณะของงานท่ี
กำหนดไว้ใน สัญญาจากการ
จัดซ้ือ จัดจา้ ง  
3.ในกรณีที่การดำเนิน งานไม่
เป็นไปตามสญัญา ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสั่งการ 
 
-บริจาคโลหิต ทำบุญตักบาตร 
เจริญพระพุทธมนต์ บริจาค
เครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ผู้
ยากไร้ ผู้พิการ หน่วยงานท่ีร้อง
ขอ บริจาคเงินเป็นวิหารทาน 
กิจกรรมจติอาสา 

ตุลาคม 
2566 

ถึง 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2566 

ถึง 
กันยายน 
2567 

สารวัตร และ 
รอง สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร และ 
รอง สารวัตร
อำนวยการ 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริต

          ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่
สายงาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

            วิธีดำเนินการ   ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

2. งานสืบสวน
ปราบปราม 

จับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิด 

รับเงินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินการจับกุม 
 

10 
(สูง
มาก) 

1. หน.ตม.จว. ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 
1 ต.ค. 37  
2. ผู้บังคับบัญชากำหนดเป้าหมาย
เพื่อป้องกันการ เอื้อประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 

1. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบสถติิ
หมายจับเพื่อกำหนดเป้าหมาย 
2. ลงโทษทางวินัยและอาญากับ 
เจ้าหนา้ที่ตำรวจที่กระทำผดิเพื่อ
ไม่ให้ เป็นแบบอยา่ง 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

สารวัตร
(ควบคุมงาน

สืบสวน
ปราบปราม) 

3. งานบริการคน

ต่างด้าว 

อนุญาตให้บุคคลตา่ง
ด้าว อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ตาม
ระเบียบและกฎหมาย 

บุคคลต่างดา้วมี หมายจับ
หรือเป็น บุคคลต้องการตัว 
เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี และ อนุญาตให้
อยู่ต่อใน 
ราชอาณาจักรต่อไป 

10 
(สูง
มาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการ ควบคุม
และ เสริมสรา้ง ความประพฤติ
และวินยั ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 
2.ผู้บังคับบัญชาเรียก ประชุมกำชับ
การปฏิบัติยึด ระเบียบและกฎหมาย 
เป็น ประจำทุกเดือน 

1.ออกคำสั่งมาตรการ ควบคุม
และ เสริมสรา้ง ความประพฤติ
และวินยั ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 
2.ผู้บังคับบัญชาเรียก ประชุม
กำ ชับการปฏิบัติยึด ระเบียบและ
กฎหมาย เป็น ประจำทุกเดือน 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

สารวัตร
(ควบคุมงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริต

          ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่
สายงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

            วิธีดำเนินการ   ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

4. งานตรวจบุคคล
และพาหนะ 

ตรวจอนุญาตบุคคลและ 
ยานพาหนะ / ประกัน 
คนตา่งดา้วทีเ่ดนิทางเขา้
มาในราชอาณาจักรใน
ฐานะคนประจำพาหนะ 
ลด-เพิ่ม หรือสับเปลี่ยน 
คนประจำพาหนะ 

บุคคลต่างดา้วม ีหมายจับ
หรือ เป็นบุคคล ต้องการ
ตัวเสนอ เงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไม่ถูก ดำเนินคดี และ 
อนุญาตให้อยู่ต่อ ใน
ราชอาณาจักร ต่อไป 

10 
(สูง
มาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการ ควบคุม
และ เสริมสรา้ง ความประพฤติ
และวินยั ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 
2.ผู้บังคับบัญชาเรียก ประชุมกำชับ
การปฏิบัติยึด ระเบียบและกฎหมาย 
เป็น ประจำทุกเดือน 

1. หน.ตม.จว.ออกคำสั่ง
มาตรการ ควบคุมและ 
เสรมิสร้าง ความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 
2. ผู้บังคับบัญชาเรียก ประชุม
กำ ชับการปฏิบัติยึด ระเบียบและ
กฎหมาย เป็น ประจำทุกเดือน 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

สารวัตร
(ควบคุมงาน
ตรวจบุคคล
และพาหนะ) 

 
 

                      พันตำรวจโท                           ผู้รายงาน                พันตำรวจโท    ผู้ตรวจสอบ 
                               (เสฏฐวุฒิ  หาเรือนพืชน์)          (โสรัจ  วิชยสุทธิ์) 
                     สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น           สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 


